


O programa surgiu com o objetivo de

incentivar a criação de projetos de inovação 

nas empresas e institutos privados de pesquisa 

e desenvolvimento e inovação (PD&I). 

Recrutamos, selecionamos e capacitamos 

profissionais com vivência acadêmica para 

levar uma nova visão e acelerar os projetos 

de inovação das empresas.



PROFISSIONAL
QUALIFICADO

SEM EXPERÊNCIA

INOVA
TALENTOS

PROFISISONAL 
QUALIFICADO

E COM EXPERIÊNCIA

INDÚSTRIA SE MANTÉM 
COMPETITIVA, DIVERSIFICADA

E INOVADORA! 

Programa de bolsa que 

visa ampliar o número de 

profissionais qualificados 

em atividades de inovação 

no setor empresarial 

brasileiro desenvolvendo 

projetos de inovação nas 

empresas



1657
de inovação
Projetos

429
empresas

3294
bolsistas

Ao todo já promovemos:
ALGUMAS EMPRESAS QUE 
PARTICIPAM DO INOVA TALENTOS



EMPRESAS DO SETOR PARTICIPANTES DO

 INOVA TALENTOS



Projetos que tenha como finalidade o desenvolvimento tecnológico, 

a competividade, a inovação, a segurança veicular, a proteção ao 

meio ambiente, a eficiência energética, qualidade dos automóveis, 

Indústria 4.0, transformação digital, BackOffice e melhoria de 

processos.

O Programa concederá bolsas de fomento tecnológico e extensão 

inovadora durante o período  de   capacitação   supervisionada   de 

profissionais   de   nível   técnico, graduandos, graduados, mestres e

Os projetos que tenha como finalidade:

Poderão receber bolsas de fomento tecnológico e extensão inovadora durante o 

período   de    capacitação    supervisionada    de profissionais    de    nível    

técnico, graduandos, graduados, mestres e doutores, para realização de atividades 

de inovação nas instalações dos associados Sindipeças.

Desenvolvimento Tecnológico          Competividade

Inovação           Segurança Veicular           Backoffice

Proteção ao Meio Ambiente            Indústria 4.0

Eficiência Energética             Transformação Digital

Qualidade Dos Automóveis        Melhoria de Processos



PASSO A PASSO 

PARA PARTICIPAR

1

2

3

MOBILIZAÇÃO E ADESÃO
das empresas e institutos de PD&I

▪ Empresas interessadas devem inscrever o seu projeto 

de inovação no site do Inova Talentos. 

EMPRESA

ELABORAÇÃO E SUBMISSÃO 
dos Projetos de Inovação 

▪ A empresa inscrita deve submeter as informações e 

descrições relacionadas aos seus projetos de inovação na 

plataforma do programa

EMPRESA

ANÁLISE E DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS
da Chamada  Inova Talentos - IEL Sindipeças

▪ O IEL, após a assinatura do termo de parceria, analisa os 

projetos enviados em 10 dias

▪ Os projetos com aprovação de alguma linha de fomento, 

apresentar aprovação, não passa pela análise do IEL.

SUPORTE NA ESCRITA



PASSO A PASSO 

PARA PARTICIPAR

4

5

6

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

dos profissionais para os Projetos de Inovação

▪ Com a submissão do projeto, a equipe especializada em R&S 
do Inova Talentos realiza o alinhamento do perfil do bolsista 
junto da empresa, para que seja definido o descritivo da vaga.

▪ Divulgação da vaga nas redes sociais, Instituto SENAI, 
faculdades, universidades e cursos técnicos no entorno das 
empresas.

EMPRESA

INTEGRAÇÃO
dos tutores e bolsistas

▪ Ao selecionar o bolsista para o projeto orientamos as 
empresas para realizarem a integração do mesmo, 
apresentando as pessoas chaves do projeto e instalações da 
empresa. 

▪ O IEL realiza uma reunião de início de projeto, onde são 
apresentados o programa Inova Talentos e os papéis de 
cada parte envolvida.

EMPRESA

VALIDAÇÃO E EXECUÇÃO

do Plano de Trabalho do Projeto de PD&I
▪ No primeiro mês de atividades o bolsista, em 

colaboração com seu tutor, deve elaborar um plano de 
trabalho, no qual terá uma visão ampla do que é 
esperado no projeto, suas etapas e entregáveis. 

EMPRESA

PROXIMIDADE R&S



PASSO A PASSO 

PARA PARTICIPAR

7

8

CAPACITAÇÃO 
dos bolsistas e tutores

▪ Além do trabalho in loco de desenvolvimento junto ao 

bolsista e tutor, o mesmo terá acesso a 13 temas por 

capacitações EAD, dos quais cinco serão obrigatórios 

ao longo do ciclo, são eles: 

▪ Inovação, Criatividade e Empreendedorismo /  

Inovação aberta: execução de projetos com ICTs 

parceiras e startups  / Competência Emocional e 

Gestão de Carreira / Negociação e Liderança / 

Gestão Financeira / Gestão de Projetos.

EMPRESA

ACOMPANHAMENTO 
do Plano de Trabalho (profissionais e tutores)

▪ O IEL, por meio de seus profissionais, fará 3 reuniões on 

line para projetos de 12 meses e 2 reuniões on line para 

projetos de 6 meses, acompanhamento do projeto e 

trabalhará, por meio de ferramentas de coaching, 

competências do bolsista a serem desenvolvidas.

EMPRESA

DESENVOLVIMENTO



PERFIS DE BOLSA



PERFIS DE BOLSA



PERFIS DE BOLSA



INVESTIMENTO
Simulação de 12 meses de bolsa, até 40 horas semanais

Graduando

Graduado

Mestre

Doutor

R$ 25.200,00

R$ 42.000,00

R$ 50.400,00

R$ 75.600,00

R$ 40.350,00

R$ 58.350,00

R$ 66.750,00

R$ 91.950,00

Pacote Inova* Bolsa** Valor para 
empresa

R$ 1.350,00
por projeto 

analisado

Técnico

R$ 10.000,00

R$ 24.000,00

R$ 41.550,00

Micro e Pequena Empresa

* Contrapartida IEL paga em até 12 vezes

** Valor de bolsa + analise do projeto pago em até 3 vezes



INVESTIMENTO
Simulação de 12 meses de bolsa, até 40 horas semanais

Graduando

Graduado

Mestre

Doutor

R$ 25.200,00

R$ 42.000,00

R$ 50.400,00

R$ 75.600,00

R$ 40.350,00

R$ 58.350,00

R$ 66.750,00

R$ 91.950,00

Pacote Inova* Bolsa** Valor para 
empresa

R$ 1.350,00
por projeto 

analisado

Técnico

R$ 15.000,00

R$ 24.000,00

R$ 41.550,00

Média e Grande Empresa

* Contrapartida IEL paga em até 03 vezes

** Valor de bolsa + analise do projeto pago em até 3 vezes



O programa Inova Talentos oferece aos projetos 

de inovação profissionais com conhecimento 

acadêmico e pensamento científico.

E com isso fortalece e aumenta a 

competitividade da indústria brasileira, com 

a capacitação de profissionais e empresas, 

promovendo ações e projetos inovadores. 
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