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O programa surgiu com o objetivo de
Incentivar a criacao de projetos de inovacao
nas empresas e institutos privados de pesquisa

e desenvolvimento e inovacao (PD&l).
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Recrutamos, selecionamos e capacitamos
profissionais com vivéncia académica para
levar uma nova visao € acelerar os projetos

de inovacao das empresas.
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PROFISSIONAL
R QUALIFICADO (1) 1ANENTOS
\U s & SEM EXPERENCIA

Programa de bolsa que
visa ampliar o numero de

profissionais qualificados * —
- . IS - : PROFISISONAL
em atividades de inovacao | | mmg QUALIFICADO

No setor empresarlal T ¥ y E COM EXPERIENCIA
brasileiro desenvolvendo ‘

projetos de inovacao nas
empresas

INDUSTRIA SE MANTEM
COMPETITIVA, DIVERSIFICADA
E INOVADORA!




ALGUMAS EMPRESAS QUE

PARTICIPAM DO INOVA TALENTOS
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EMPRESAS DO SETOR PARTICIPANTES DO
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Os projetos que tenha como finalidade:

Desenvolvimento Tecnoldgico Competividade

Inovagao Seguranga Veicular Backoffice

Protecdo ao Meio Ambiente Industria 4.0
Eficiéncia Energética Transformacao Digital

Qualidade Dos Automoveis Melhoria de Processos

Poderao receber bolsas de fomento tecnolégico e extensao inovadora durante o
periodo de capacitagdo supervisionada de profissionais de nivel

técnico, graduandos, graduados, mestres e doutores, para realizacao de atividades
de inovacao nas instalacdes dos associados Sindipecas.



_ P ey
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das empresas e institutos de PD&I

= Empresas interessadas devem inscrever o seu projeto
de inovacao no site do Inova Talentos.

EMPRESA |

ELABORACAO E SUBMISSAO i YNtV
dos Projetos de Inovacao

= A empresa inscrita deve submeter as informacoes e
descricoes relacionadas aos seus projetos de inovacao na
plataforma do programa

EMPRESA |

ANALISE E DIVULGACAO DE RESULTADOS

da Chamada Inova Talentos - IEL Sindipecas

= O IEL, ap0s a assinatura do termo de parceria, analisa os
projetos enviados em 10 dias

= Os projetos com aprovacao de alguma linha de fomento,
apresentar aprovacao, nao passa pela analise do IEL.
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PASSO A PASSO

PARA PARTICIPAR

RECRUTAMENTO E SELECAO i i nanislits

dos profissionais para os Projetos de Inovacao

» Com a submissao do |o_rojeto,_a equipe especializada em R&S
do Inova Talentos realiza’o alinhamento do perfil do bolsista
junto da empresa, para que seja definido o descritivo da vaga.

= Divulgacao da vaga nas redes sociais, Instituto SENAI,
faculdades, universidades e cursos técnicos no entorno das
empresas.

EMPRESA 1EL

INTEGRACAO
dos tutores e bolsistas

= Ao selecionar o bolsista para o projeto orientamos as
empresas para realizarem a integracao do mesmo, _
apresentando as pessoas chaves do projeto e instalacoes da
empresa.

= O |EL realiza uma reuniao de inicio de projeto, onde sao

apresentados o programa Inova Talentos e os papéis de
cada parte envolvida.

EMPRESA JITE

VALIDACAO E EXECUCAO

do Plano de Trabalho do Projeto de PD&l

* No primeiro més de atividades o bolsista, em
colaboracao com seu tutor, deve elaborar um plano de
trabalho, no qual tera uma visao ampla do que €
esperado no projeto, suas etapas e entregaveis.

EMPRESA IEL



CAPACITACAO

dos bolsistas e tutores
7 = Além do trabalho in loco de desenvolvimento junto ao

bolsista e tutor, o mesmo tera acesso a 13 temas por
capacitacoes EAD, dos quais cinco serao obrigatorios
ao longo do ciclo, sao eles:

DESENVOLVIMENTO

* Inovacao, Criatividade e Empreendedorismo /
Inovacao aberta: execucao de projetos com ICTs
parceiras e startups / Competéncia Emocional e
Gestao de Carreira/ Negociacao e Lideranca /
Gestao Financeira / Gestao de Projetos.

EMPRESA IEL

8 ACOMPANHAMENTO

do Plano de Trabalho (profissionais e tutores)

= O IEL, por meio de seus profissionais, fara 3 reunioes on
line para projetos de 12 meses e 2 reunides on line para
projetos de 6 meses, acompanhamento do projeto e
trabalhara, por meio de ferramentas de coaching,
competéncias do bolsista a serem desenvolvidas.

EMPRESA H771




PERFIS DE BOLSA

PERFIS MODALIDADE VALOR DE BOLSA

Profissional de nivel técnico com experiéncia compativel com - 0
as atividades previstas no projeto. Técnico 1 1.200

Profissional de nivel técnico com 6 meses de experiéncia - 0
compativel com as atividades previstas no projeto.. Técnico 2 2.000

compativel com as athidadss provistas no projeto. Graduando 2.100
Profissional com titulo de g:rlcc,ij:iglé‘m na drea de execugdo do G rad Uadﬂ 1 3500
T compativel com as atvidades previetas no projeto. Graduado 2 4.000
académica compativel com as atidades previstas no projeto Graduado 3 4.500
académica compativel com as atidades previstas no projeto Graduado 4 5.000



PERFIS DE BOLSA

PERFIS MODALIDADE VALOR DE BOLSA

Profissional com titulo de mestre, na drea de execugéao do

projeto. Mestre 1 4.200

Profissional com titulo de mestre, com experiéncia de 2 anos
compativel com as atividades previstas no projeto MEStrE 2 4900

Profissional com titulo de mestre, com 5 anos de experiéncia
académica compativel com as atividades previstas no projeto Mestre 3 5-600

Profissional com titule de doutor, na drea de execugéo do

prgjgtg. DDLItﬂr 1 6.300
Profissional com titulo de doutor, com experiéncia de 2 anos
compativel com as atividades previstas no projeto DD utor 2 7.000
Profissional com titulo de doutor, com 5 anos de experiéncia
académica compativel com as atividades previstas no projeto DD utor 3 8400

Profissional de nivel superior com, no minimo, 3 (trés) anos de efetiva
experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou Graduado EV 1 7.000

inovacao..



PERFIS DE BOLSA

PERFIS MODALIDADE VALOR DE BOLSA

Profissional de nivel superior com, no minimoe, & (seis) anos de efetiva

experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou G raduadu EV 2 10.000

INoVacao.

Profissional de nivel superior com, no minimo, 10 (dez) anos de

efetiva experiéncia em atividades dgpesquis& desenvolvimento ou Graduado EV 3 12.000
inovagao.
Profissional de nivel i heci t démi
rofissional de nive superl?;ccr?glmag?::;_ ecimento académico em Graduado TECh 1 5000
Profissional com titulo de mestre com conhecimento académico ou G rad Uadﬂ TECh 2 7 000

mais de 1ano de experiéncia profissional em tecnologias

Profissional com titulo de mestre com conhecimento académico ou Mestre TECh 3 g 000

mais de 3 anos de experiéncia profissional em tecnologias

Profissional com titulo de doutor com conhecimento académico ou DDUtUr TECh 4 1 1 000

mais de 5 anos de experiéncia profissional em tecnologias.



INVESTIMENTO

Simulacao de 12 meses de bolsa, até 40 horas semanais

Micro e Pequena Empresa

Inova* Bolsa** m
Pacote Inova olsa empresa

R$ 1.350,00 R$ 41.550,00
Graduando R$ 25.200,00 s projet6
SI= < analisado ==
Rt R$ 10.000,00 R$ 42.000,00 R$ 58.350,00
Mestre R$ 50.400,00 R$ 66.750,00
Doutor R$ 75.600,00 R$ 91.950,00 O
\__ J J

* Contrapartida |IEL paga em até 12 vezes
** Valor de bolsa + analise do projeto pago em até 3 vezes
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Técnico

Graduando

Graduado

Mestre

Doutor

i
-

Pacote Inova*

\_

R$ 15.000,00

+

* Contrapartida IEL paga em até 03 vezes
** Valor de bolsa + analise do projeto pago em até 3 vezes

Bolsa**

R$ 24.000,00

R$ 25.200,00

R$ 42.000,00

R$ 50.400,00

R$ 75.600,00

- J

R$ 1.350,00

por projeto
< analisado ==

INVESTIMENTO

Simulacao de 12 meses de bolsa, até 40 horas semanais

Meédia e Grande Empresa

Valor para
empresa

R$ 40.350,00

R$ 41.550,00

R$ 58.350,00

R$ 66.750,00

R$ 91.950,00 O
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O programa Inova Talentos oferece aos projetos
de inovacao profissionais com conhecimento
académico e pensamento cientifico.

E com isso fortalece e aumenta a
competitividade da industria brasileira, com
a capacitacao de profissionais e empresas,
promovendo acoes e projetos inovadores.
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