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o Quem somos e hossos objetivos

O Programa de Mentoria do O perfil médio de executivas e A Mentoria é direcionada ao
Sindipecas foi criado em 2017, executivos sdo jovens (35 a 45 profissional, e ndo a empresa.
que tem como objetivo prover anos) assumindo cargos de Contudo as agdes por ele
Mentoria de forma estruturada dire¢cdo que estdo sendo tomadas em decorréncia das
dirigida a primeiros executivos preparados para exercer ou trocas ocorridas durante a

de empresas associadas ao que assumiram ha pouco Mentoria podem direta

Sindipecas, convergindo tempo cargo de ou indiretamente beneficiar
conhecimento e pratica. executivo-chave. a empresa.

A expectativa do Programa é de ganho matuo: Para os executivos, o ganho vird por ampliar sua visdo a partir de
uma abordagem externa e desinteressada.; para o mentor, a possibilidade de transmitir suas experiéncias e a
troca de ideias genuinas.
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Onde esses participantes estao localizados

I 81% 10% -
I 2% 2%
Parana Rio Grande do Sul

Pequenas Médias Grandes
Empresas Empresas Empresas

Perfil dos executivos que buscam o programa

executivos das pequenas e médias
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Estes dados confirmam a vocagao do programa que é o de atender prioritariamente
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Ameérico Nesti

Benedito Carlos Carneiro
Carlos Wagner dos Santos
Celso Luiz Santa Catarina
Dan loschpe

Flavio Del Soldato

Gabor Dedk

George Rugitsky
Heinzjuergen Halle

Luis A Pasquotto

Leticia Costa

Livaldo A. dos Santos
Marco Ginciene

Mauricio Muramoto
Otacilio Gomes

Paulo Cardamone
Ricardo Ferraroni

Ricardo Santos

Yoshio Kawakami
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Plano de Comunicacao
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e —— Vocé ja sentiu pequeno pelo tamanho das
responsabilidades que tem que assumir em seu
dia a dia?

O Programa de Mentoria do Sindipegas tem como
miss@o auxiliar, de forma estruturada e dirigida,
empresarios ou primeiros executivos em questoes
estratégicas e de gestdo. Eles sao inspirados por meio
da troca de experiéncia pratica com outros executivos
(mentores) para fortalecer as empresas da cadeia
automotiva.
Quer participar?
Clique aqui
Programa

- se Mentoris Sozinho vocé n&o esta! 7 ‘ . Dep0i m en tOS

do Sindipecas

> y -

MOMENTO
JRL
Participe do Programa de Mentoria do Sindipecas ”
Salba mais em www.sindipecas.org.br o Me:
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“Cada desafio tem sua solugdo propria
que pode ser construida com base no
conhecimento do mentor ou, na
maioria dos casos, na apresentacio
pelo mentor de alternativas (muitas
vezes solugdes vistas em outras
empresas) para que o mentorado
possa construir sua propria solugdo”.

Mentora

Programa
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Dan loschpe, presidente do Conselho do
Sindipegas € um dos mentores do Programa
de Mentoria nos comenta como € participar
do programa e nos faz um convite. Confiral

Clique aqui

Assista o depoimento de Mauricio Giannelli,
da Voss Automotive, como se deu seu
processo de mentoria.

Clique aqui

“A experiéncia de mentoria proporcionou uma maior
confianga no desempenho da minha fungao, e
estimulou a busca por alternativas para continuar o
desenvolvimento”.

André Silva

Selco

Participe do Programa de Mentoria do Sindipecas
Saiba mais em www.sindipecas.org.br

Quer participar?
Clique aqui
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- Palestras de mentores falando sobre assunto de sua especialidade mencionando em
algum momento o programa

- Cria¢do de nova campanha para segundo semestre de 2022

-Manter as atividades desenvolvidas pelas PMEs e Regionais

- Dar destaque ao programa em 100% dos encontros regionais

- Dar destaque nas comunicag¢des sobre a facilidade das reunides virtuais de Mentoria

- A localizag@o ndo é uma barreira — Testemunho de executivos que participaram do
programa localizados regides fora de Sdo Paulo

- Abordagem da Transi¢do
Campanha dirigida para executivos em momento de transi¢do. (Geral)
Executivos localizados na regido NE — Bahia e Pernambuco (Pessoal)
Executivas e executivos recentemente empossados em cargos de diregdo
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