


Temos o compromisso com o 

aumento da competitividade da 

indústria brasileira, com atuação na 

Gestão Empresarial e capacitação 

de empresas e empresários.

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) 

nasceu da integração da 

indústria e a educação, com o 

objetivo de levar o conhecimento 

acadêmico às empresas.

+45 anos
de atuação 

92 unidades
em todo o 
território Brasileiro



O programa surgiu com o objetivo de

incentivar a criação de projetos de inovação 

nas empresas e institutos privados de pesquisa 

e desenvolvimento e inovação (PD&I). 

Recrutamos, selecionamos e capacitamos 

profissionais com vivência acadêmica para 

levar uma nova visão e acelerar os projetos

de inovação das empresas.



1012
de inovação
Projetos

292
empresas

1994
bolsistas

Ao todo já promovemos:
ALGUMAS EMPRESAS QUE 
PARTICIPAM DO INOVA TALENTOS



O programa é um dos principais mecanismos de fomento à inovação existente 

no país. De forma rápida e desburocratizada, é possível ter acesso a profissionais 

qualificados que possibilitam alavancar o desenvolvimento de novos produtos e 

processos, bem como aumentar as nossas conexões com as ICTs.

Jose Velloso

Innovation and Patent Management Latin America (RBLA/MIT1)

O Inova Talentos permite que as empresas tenham mão de obra 

especializada com foco em inovação e dedicada a um projeto específico. 

Além da execução de projetos de inovação, o programa acaba sendo 

uma grande fonte de mão de obra para as empresas ao término do 

projeto, pois o bolsista já conhece os projetos e processos da empresa

Debora Veneziano Paes

Gerente de Relações Institucionais e Inovação

A colaboração do programa Inova Talentos para a WEG está especialmente 

no foco dado ao projeto de pesquisa. Normalmente, no ambiente 

industrial, os projetistas e pesquisadores das empresas executam 

atividades em paralelo e não conseguem dedicar-se exclusivamente a um 

projeto. Por outro lado, o bolsista com formação acadêmica adequada, 

consegue ter essa dedicação permitindo acelerar os resultados.

Hugo Gustavo Gomez Mello

Chefe da Seção Tecnologia do Produto
Departamento de Pesquisa e Inovação Tecnológica

#INOVA
TALENTOS



O Inova Talentos é um excelente instrumento para a área de P&D 

(Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação) da Lenovo Brasil. Com este 

programa conseguimos profissionais qualificados, motivados e 

engajados. Além disso, o IEL permite aos participantes o 

acompanhamento e o desenvolvimento as competências 

necessárias para oportunidades futuras

Marcelo Ferreira

Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento e Inovação na Lenovo Brasil

Como os projetos possuem duração que varia entre 12 e 24 meses, 

os resultados logo aparecem e podem ser implementados na ENGIE. 

Ter pesquisadores dedicados full time à execução de um projeto faz 

toda a diferença. Além do desenvolvimento do projeto em si, serve 

como um observatório de talentos que mais tarde podem fazer parte 

do quadro de colaboradores da companhia.

Rafael Calado

Coordenador de Inovação e P&D

O Inova Talentos é um instrumento essencial para a inovação 

na Oxiteno. Com este programa, a empresa potencializa seus 

projetos de produtos, processos ou iniciativas mais radicais. 

Além disso, o IEL traz excelentes profissionais, sendo uma 

ótima porta de entrada para oportunidades futuras.”

Oxiteno

#INOVA
TALENTOS



PROFISSIONAL
QUALIFICADO

SEM EXPERÊNCIA

INOVA
TALENTOS

PROFISISONAL 
QUALIFICADO

E COM EXPERIÊNCIA

INDÚSTRIA SE MANTÉM 
COMPETITIVA, DIVERSIFICADA

E INOVADORA! 

Programa de bolsa que 

visa ampliar o número de 

profissionais qualificados

em atividades de inovação 

no setor empresarial 

brasileiro desenvolvendo 

projetos de inovação nas 

empresas



Acesse o vídeo aqui 

ou leia o QR Code

https://youtu.be/b6GHbHd5ahY
https://youtu.be/b6GHbHd5ahY
https://youtu.be/b6GHbHd5ahY


Profissional dedicado ao 

desenvolvimento do 

projeto de PD&I

Resultados 

acelerados

Aporte de recursos 

humanos para os 

projetos de inovação

Visão crítica e 

pensamento científico 

no desenvolvimento de 

projetos

Nanotecnologia

Saúde

Têxtil

Agroindústria

Construção Civil

Design de Interfaces

Biotecnologia

QUAIS SÃO AS VANTAGENS EM PARTICIPAR 
DO PROGRAMA INOVA TALENTOS?

Acesso a 

profissionais de 

diversas áreas de 

conhecimento



PASSO A PASSO 

PARA PARTICIPAR

1

2

3

MOBILIZAÇÃO E ADESÃO
das empresas e institutos de PD&I

▪ Empresas interessadas devem 

inscrever o seu projeto de inovação 

no site do Inova Talentos. 

EMPRESA

ELABORAÇÃO E SUBMISSÃO 
dos Projetos de Inovação da Chamada CNPq/IEL 

▪ A empresa inscrita deve submeter as 

informações e descrições 

relacionadas aos seus projetos de 

inovação na plataforma do programa

EMPRESA

ANÁLISE E DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS
da Chamada CNPq/IEL

▪ O CNPq analisa os projetos enviados 

pelas empresas requisitantes e 

comunica o parecer sobre a 

aprovação no prazo de 30 dias



PASSO A PASSO 

PARA PARTICIPAR

4

5

6

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
dos profissionais para os Projetos de Inovação

▪ Com a aprovação do projeto, a equipe especializada em R&S do Inova 
Talentos realiza o alinhamento do perfil do bolsista junto da empresa, 
para que seja definido o descritivo da vaga.

▪ Neste momento, para dar início ao processo, a empresa realiza o 
investimento.

▪ É feita a seleção dos profissionais que serão entrevistados pela empresa.

EMPRESA

INTEGRAÇÃO
dos tutores e bolsistas

▪ Ao selecionar o bolsista para o projeto orientamos as empresas para 
realizarem a integração do mesmo, apresentando as pessoas chaves 
do projeto e instalações da empresa. 

▪ O IEL realiza uma reunião de início de projeto, onde são apresentados 
o programa Inova Talentos e os papéis de cada parte envolvida.

EMPRESA

VALIDAÇÃO E EXECUÇÃO
do Plano de Trabalho do Projeto de PD&I
▪ No primeiro mês de atividades o bolsista, em colaboração com 

seu tutor, deve elaborar um plano de trabalho, no qual terá uma 
visão ampla do que é esperado no projeto, suas etapas e 
entregáveis. 

▪ Esse plano é validado junto ao IEL, no qual validará que as 
atividades descritas estão de acordo com o escopo de projeto 
aprovado junto ao CNPq.

EMPRESA



PASSO A PASSO 

PARA PARTICIPAR

7

8

CAPACITAÇÃO 
dos bolsistas

▪ O bolsista é acompanhado pelo IEL durante todo o ciclo do 
projeto por meio de relatórios mensais, que apresentarão seu 
desenvolvimento no projeto.

▪ Além do trabalho in loco de desenvolvimento junto ao bolsista, 
o mesmo terá acesso a 13 temas por capacitações EAD, dos 
quais cinco serão obrigatórios ao longo do ciclo, são eles: 

▪ Inteligência Estratégica

▪ Trabalho em Equipe

▪ Indicadores Financeiros Básicos

▪ Gerenciamento de Projetos

▪ Inovar para o Sucesso

EMPRESA

ACOMPANHAMENTO 
do Plano de Trabalho (profissionais e tutores)

▪ O IEL, por meio de seus profissionais, fará 3 visitas in loco para 
acompanhamento do projeto e trabalhará, por meio de ferramentas 
de coaching, competências do bolsista a serem desenvolvidas.

EMPRESA



* Pacote Inova pode ser parcelado em até 12 vezes

** Bolsa deve ser paga de forma integral no início do projeto

INVESTIMENTO
Contrato de Bolsa com duração de 

12 meses, podendo ser renovado 

por mais 12 meses.

Graduando

Graduado

Mestre

Doutor

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 14.000,00

R$ 16.000,00

R$ 18.000,00

R$ 30.000,00

R$ 36.000,00

R$ 54.000,00

R$ 30.000,00

R$ 42.000,00

R$ 50.000,00

R$ 70.000,00

Pacote Inova* Bolsa** Valor para 
empresa

R$ 1.000,00
por projeto



O programa Inova Talentos oferece aos projetos 

de inovação profissionais com conhecimento 

acadêmico e pensamento científico.

E com isso fortalece e aumenta a 

competitividade da indústria brasileira, com 

a capacitação de profissionais e empresas, 

promovendo ações e projetos inovadores. 



Patricia Fernandes
Gerente de Negócios 

Unidade de Desenvolvimento 
de Negócios – UDN 

Fone: (11) 3040-3378 / (11) 9-6744-3592 
E-mail: patricia.moreira@ielcni.com.br 


