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O Instituto Euvaldo Lodi (IEL)
nasceu da integracao da
indUstria e a educacao, com o
objetivo de levar o conhecimento
académico as empresas.

Temos o compromisso com o
aumento da competitividade da
indUstria brasileira, com atuacao na
Gestdao Empresarial e capacitacao

de empresas e empresarios.
45 anos \
+ de atuacao

92 unidades

em todo o
v

territério Brasileiro
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O programa surgiu com o objetivo de
Incentivar a criacao de projetos de inovacao
nas empresas e institutos privados de pesquisa

e desenvolvimento e inovacao (PD&l).
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Recrutamos, selecionamos e capacitamos
profissionais com vivéncia académica para
levar uma nova visao e acelerar os projetos

de inovacao das empresas.



ALGUMAS EMPRESAS QUE

PARTICIPAM DO INOVA TALENTOS Ao todo ja promovemos:
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Servigo Social da Industria . ANl e
Innovation isn't just what we do.
PELO FUTURO It's who we are.
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O programa € um dos principais mecanismos de fomento a inovagcao existente
no pais. De forma rapida e desburocratizada, é possivel ter acesso a profissionais
qualificados que possibilitam alavancar o desenvolvimento de novos produtos e
processos, bem como aumentar as nossas conexdes com as ICTs.
Jose Velloso

Innovation and Patent Management Latin America (RBLA/MITT)
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O Inova Talentos permite que as empresas tenham mao de obra
especializada com foco em inovacao e dedicada a um projeto especifico.
Além da execucao de projetos de inovacao, o programa acaba sendo
uma grande fonte de mao de obra para as empresas ao término do
projeto, pois o bolsista ja conhece o0s projetos e processos da empresa

Gerente de Relacoes Institucionals e Inovacao
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A colaboracédo do programa Inova Talentos para a WEG esté especialmente
no foco dado ao projeto de pesquisa. Normalmente, no ambiente
industrial, os projetistas e pesquisadores das empresas executam
atividades em paralelo e nao conseguem dedicar-se exclusivamente a um
projeto. Por outro lado, o bolsista com formacao académica adequada,
consegue ter essa dedicacdo permitindo acelerar os resultados.

Hugo Gustavo Gomez Mello

Chefe da Secao Tecnologia do Produto
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Departamento de Pesquisa e Inovacao Tecnologica
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O Inova Talentos € um excelente instrumento para a area de P&D
(Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao) da Lenovo Brasil. Com este
programa conseguimos profissionais qualificados, motivados e
engajados. Além disso, o IEL permite aos participantes o
acompanhamento e o desenvolvimento as competéncias
necessarias para oportunidades futuras

Marcelo Ferreira

Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento e Inovacdo na Lenovo Brasi/
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Como os projetos possuem duracao que varia entre 12 e 24 meses,
0s resultados logo aparecem e podem ser implementados na ENGIE.
Ter pesquisadores dedicados full time a execucao de um projeto faz
toda a diferenca. Além do desenvolvimento do projeto em si, serve
como um observatoério de talentos que mais tarde podem fazer parte
do quadro de colaboradores da companhia.

Rafael Calado

Coordenador de Inovacao e P&D

OXITENO

O Inova Talentos € um instrumento essencial para a inovagao
na Oxiteno. Com este programa, a empresa potencializa seus
projetos de produtos, processos ou iniciativas mais radicais.
Além disso, o |EL traz excelentes profissionais, sendo uma
Otima porta de entrada para oportunidades futuras.”
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TALENTOSS




I N.=..::;.T:'VATALEI\ITOS

PROFISSIONAL
R QUALIFICADO () 1ANENTOS
\U s & SEM EXPERENCIA

Programa de bolsa que
visa ampliar o numero de

profissionais qualificados * —
- . IS - : PROFISISONAL
em atividades de inovacao | | mmg QUALIFICADO

No setor empresarlal T ¥ y E COM EXPERIENCIA
brasileiro desenvolvendo ‘

projetos de inovacao nas
empresas

INDUSTRIA SE MANTEM
COMPETITIVA, DIVERSIFICADA
E INOVADORA!
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https://youtu.be/b6GHbHd5ahY
https://youtu.be/b6GHbHd5ahY
https://youtu.be/b6GHbHd5ahY

Profissional dedicado ao
desenvolvimento do

e () Nanotecnologia
projeto de

() Saude
() Téxtil

() Agroindustria

Resultados ‘
acelerados

Aporte de recursos
humanos para os ‘
projetos de inovacao

() Construcao Civil

() Design de Interfaces

Visao critica e
pensamento cientifico
no desenvolvimento de
projetos

() Biotecnologia

Acesso a
............ profissionais de

QUAIS SAO AS VANTAGENS EM PARTICIPAR diversas areas de
DO PROGRAMA INOVA TALENTOS? conhecimey
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MOBILIZACAO E ADESAO -

das empresas e institutos de PD&I

» Empresas interessadas devem
inscrever o seu projeto de inovacao
no site do Inova Talentos.

EMPRESA |

y 5 ELABORACAO E SUBMISSAO
PASSO A PASSO | dos Projetos de Inovacao da Chamada CNPq/IEL

PARA PART'CI PAR & = A empresa inscrita deve submeter as

informacodes e descricoes
relacionadas aos seus projetos de
inovacao na plataforma do programa

EMPRESA |

ANALISE E DIVULGAGAO DE RESULTADOS
da Chamada CNPqg/IEL

= O CNPq analisa os projetos enviados
pelas empresas requisitantes e
comunica o parecer sobre a
aprovacao no prazo de 30 dias

RcnPq |




PASSO A PASSO

PARA PARTICIPAR

RECRUTAMENTO E SELECAO

dos profissionais para os Projetos de Inovacao

= Com a aprovacao do projeto, a equipe especializada em R&S do Inova
Talentos realiza o alinhamento do perfil do bolsista junto da empresa,
para que seja definido o descritivo da vaga.

= Neste momento, para dar inicio ao processo, a empresa realiza o
investimento.

= E feita a selecao dos profissionais que serao entrevistados pela empresa.

EMPRESA |

INTEGRAGAO
dos tutores e bolsistas

= Ao selecionar o bolsista para o projeto orientamos as empresas para
realizarem a integracdo do mesmo, apresentando as pessoas chaves
do projeto e instalacoes da empresa.

= O IEL realiza uma reuniao de inicio de projeto, onde sao apresentados
o programa Inova Talentos e os papéis de cada parte envolvida.

EMPRESA |

VALIDACAO E EXECUCAO
do Plano de Trabalho do Projeto de PD&l

* No primeiro més de atividades o bolsista, em colaboracao com
seu tutor, deve elaborar um plano de trabalho, no qual tera uma
visao ampla do que é esperado no projeto, suas etapas e
entregaveis.

= Esse plano é validado junto ao IEL, no qual validara que as
atividades descritas estao de acordo com o escopo de projeto
aprovado junto ao CNPq.

EMPRESA |



CAPACITACAO

dos bolsistas

* O bolsista € acompanhado pelo IEL durante todo o ciclo do
projeto por meio de relatorios mensais, que apresentarao seu
desenvolvimento no projeto.

= Além do trabalho in loco de desenvolvimento junto ao bolsista,
o0 mesmo tera acesso a 13 temas por capacitagoes EAD, dos
quais cinco serao obrigatérios ao longo do ciclo, sao eles:

=5 i = Inteligéncia Estratégica
‘{ = Trabalho em Equipe
=N\ V

= |ndicadores Financeiros Basicos

PASSO A PASSO Y ‘ - = Gerenciamento de Projetos

* |novar para o Sucesso

EMPRESA |

PARA PARTICIPAR '

ACOMPANHAMENTO
do Plano de Trabalho (profissionais e tutores)

= O IEL, por meio de seus profissionais, fara 3 visitas in loco para
acompanhamento do projeto e trabalhara, por meio de ferramentas
de coaching, competéncias do bolsista a serem desenvolvidas.

EMPRESA |




Graduando

Graduado

Mestre

Doutor

\_

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 14.000,00

R$ 16.000,00

* Pacote Inova pode ser parcelado em até 12 vezes

** Bolsa deve ser paga de forma integral no inicio do projeto

R$ 18.000,00

R$ 30.000,00

R$ 36.000,00

R$ 54.000,00

INVESTIMENTO

Contrato de Bolsa com duracao de
12 meses, podendo ser renovado

R$ 30.000,00

R$ 42.000,00

R$ 50.000,00

R$ 70.000,00

por mais 12 meses.

Pacote Inova Bolsa empresa

4+ R$1.000,00

por projeto

OO
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O programa Inova Talentos oferece aos projetos
de inovacao profissionais com conhecimento
académico e pensamento cientifico.

E com isso fortalece e aumenta a
competitividade da industria brasileira, com
a capacitacao de profissionais e empresas,
promovendo acoes e projetos inovadores.



Patricia Fernandes

Gerente de Negocios
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Fone: (11) 3040-3378/(11) 9-6744-3592
E-mail: patricia.moreira@ielcni.com.br
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